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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Egitim ve 6gretim alaninda mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Tiim personelin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yOnetimi ile
ogretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta ¢aligmalarimizin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, okulumuz, ilgemiz ve ilimizin egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Ali EROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvani
Ali EROGLU Miidiir Hact Mehmet DEMIRKOL Ogretmen
Yasin YORULMAZ Miidiir Yardimcisi Umit TASHAN Ogretmen
Osman ARTIKARSLAN Okul Aile Birligi Bsk. | Ismail OZPOLAT Ogretmen
Mehmet GORGEL Uye Emine BUYUKTOPCU Ogretmen
Adil TUNC Ogretmen Arzu ERDING Ogretmen
[brahim MADEN Ogretmen Nursemin TEKTAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Piri Reis I1kogretim Okulu ismiyle Piri Reis Mahallesi'nde 29.08.2003 tarih ve 19966 sayili valilik makami oluru ile
2003-2004 dgretim yilinda egitim 6gretime acilmistir. Okulumuz 1234 6grenci ve 57 personelle, Normal Egitim Ogretime devam
etmektedir. Okulumuz birbirine bitisik olarak 3 parcali tek ana hizmet binasindan olusmaktadir. Bodrum Kat, Giris Katy, I. Kat ve
II. kat olmak tizere toplam 4 kattur.

Biitiin 6grencilerin cagdas ve bilime dayali bir egitim ortaminda, yasama ve bir tist 6grenime hazirlandig1, cevrenin egitim,
bilim ve kiiltir merkezi olan; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile cevrede, ilimizde, bolgemizde ve
tilkemizde 6rnek bir okul olmaktadir. Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, dustincelerini ifade
edebilen, dzgiiveni gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimci, cevreye duyarli insanlar yetistirmek esas hedefimizdir. Ogrencilerimizi,
ogretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.ytizyila hazirlamak amaglarimiz1 arasindadir. Sadece akademik yonli degil
sportif alanlarda da yetismis bireyleri topluma kazandirmak okulumuz igin ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda il diizeyinde iller arasinda
bir¢ok spor faaliyetlerine katiliyor olmak ve bunlardan sampiyonluklar elde etmis olmak gurur vericidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Ilgesi: Onikisubat
Adres: g;iﬁgfbﬁj}%:’sf:ri;ﬁaij§24 Cografi Konum (link): https://g00.gl/ maps/iCnGV1KxzDM2
Telefon Numarasi: | 0344 234 23 32 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 754311@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Pirireisortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 754311 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29.08.2003 Toplam Calisan Sayis1 59

Kiz 582 Kadin 27
Ogrenci Sayist: Erkek 596 Sag}',rle;tlmen Erkek 26

Toplam 1178 Toplam 53
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |30

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 19




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Ozel Egitim Simf Ogretmeni 4 0 4

Brang Ogretmeni 21 27 47

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 31 28 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1389 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4944

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 57




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIF 142 116 258
6.SINIF 137 165 302
7 SINIF 113 113 226
8.SINIF 190 202 392




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100MBS




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 27.092,10 TL 23.484,02 TL

2018 39.720,84 TL 22.951,77 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN L

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
A~ X o |l AR =
Sira =1 = S = =
N MADDELER iE| ¢ 2| §8 g
s @ = E = S
8 8 8 £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %68 | %7 % 15 %10 | %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %40 | %15 | %30 %10 | %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %60 [%30 | %5 % 0 % 5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35 | %30 | %10 %15 | %10
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %60 |%20 | %10 % 5 % 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %32 | %38 | %15 %5 % 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %55 %25 |%10 % 5 % 5
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. %63 | %22 | %15 % 0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %55 | %20 | %10 %5 % 10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %30 %20 |% 30 %10 | % 10
11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55 | %10 | %20 %10 | %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10 | %25 | %30 %10 | %25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. %55 | %10 | %15 %10 | %10
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimiz uygun yontemle ders anlatmaktadir. Okulun i¢i temizligi yeterli degildir.
2 | Okuldaki 6gretmen ve idarecilerle ihtiya¢ dahilinde Yeteri kadar temizlik personeli bulunmamaktadir.
rahatlikla goriigsebiliyorum.
3 | Okulda kilturel ve sportif anlamda faaliyetler Kantinde satilan yiyecek ve igeceklerin hijyenik olmadigi kanaatindeyiz
yapabilmekteyiz.
4 | Derslerimize yonelik 6gretmenlerimiz yenilige acik ve Okulda 6grenci sayisinin kalabalik olmas.




derslerinde yeni yontem-teknikler kullanmaktadir.

5 | Okulunun ulagim anlaminda problemsiz olmasi
6 | Okulda kendimi glivende hissediyorum.
7 | Okulda 6nemsenen bir birey oldugumuzu diisiiniiyoruz.




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
A = | AR ~
28| 2| 5 Bz =
Sira = S = ] = =
No MADDELER ‘é E E % <§ g E
s @ s 5 s S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %20 | %55 |%5 |[%20 | %O
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %46 | %39 |[%0 | %5 % 10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %32 | %38 |%15 | %15 | %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %35 | %25 | %20 | %20 | %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %35 | %30 | %15 | %15 | %5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30 | %25 | %30 | %15 | %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 | %15 | %25 | %15 | %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %40 | %35 | %10 | %15 | %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. %36 | %49 | %10 | %5 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %42 | %33 | %10 | %10 | %5
11 Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari...calisanlarla paylasir. | % 5 %75 | %0 | %10 | %10
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %30 | %20 | %10 | %20 | %20
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %45 | %0 | %0 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1} Okulumuzda alinan kararlar demokratik bir sekilde Simiflar kalabalik olmasi.
saglanmaktadir.
2| Okulda her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve Velilerin kendilerini her zaman hakli gérmesi.
objektiflik saglanir.
3| Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum. Okulda temizligin istenen diizeyde olmamasi.




S

Okul teknik ve arag gereg yonlnden yeterli teknik donanima
sahiptir.

Okuldaki davranig bozuklugu i¢inde olan 6grencilerin davraniglarinin
diizeltilmesinde disiplinin igletilmemesi.

a1

Okulda 6gretmenler degerlidir ve istekleri yerine getirilir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
yeterli olmamasi.

(o]

Okul idarecileri pozitif enerji saglamaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetlerin ¢cok az
diizenlenmesi

~

Okulun kaliteli bir misyonu vardir.




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 40 %25 | %10 | %10 | %15

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. % 50 %25 | %5 | %5 %15

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 45 %20 | %5 | %20 | %10
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. % 20 %30 | %10 | %25 | %15

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 50 %30 | %20 | %5 %5

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 45 %25 | %15 | %0 %15

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 55 %25 | %10 | %5 %15

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 40 %40 | %5 | %10 | %5

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. % 60 %30 | %10 | %0 %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 45 %30 | %5 | %15 | %5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. % 40 %10 | %10 | %10 | %30
12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 45 %30 | %5 | %15 | %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. % 50 %35 | %15 | %5 %0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[y

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla
goriisebilmekteyiz.

Okulun temizlik hizmetlerinden personel yetersizliginden dolay1 iyi
yapilmadigini diislinliyoruz.

N

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Kantinin daha ucuz olmasini istiyoruz.

w

Ogretmenlerimiz yenilige agik ve sevgi doludur.

Kantinin daha hijyenik olmas1 gerekir.

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

D




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kilturel ve sportif
faaliyetler duzenlenmektedir.

Ogretmenlerimiz derslerini iyi anlatiyor, iletisime agiktir.

~

Ogretmenlerimiz veli ve dgrencilerle ilgilenmektedir.




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzun il ve ilcemizde kalite standard1 olan bir okul olarak bilinmesi, basarili bir 6grenci
grubuna, kiiltirel ve sportif yarismalara katilan 6grencilere sahip olmamuz; tlke, il ve ilce
diizeyinde bircok odiil almis olmamiz, ders disi faaliyetlerin yapilmasi, 6zel egitim icin okulun
olanaklarmin olmasi
Calisanlar Geng 0gretmen kadrosunun olmasi, liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin

bulunmasi, ogretmen yonetici is birliginin gticlti olmasi, kendini gelistiren gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan ogretmenlerin olmasi, Akademik c¢alismalar yapan Ogrenmelere sahip
olmamuz.

Veliler

Velilerin genelde egitim ve 6gretime destek olmasi, okul aile birliginin is birligine acik olmasi, veli
iletisiminin gui¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir konumda olmasi, ¢ok amach salonun olmasi, spor salonunun olmasi, okul
bahgesinin ihtiyaca cevap verecek sekilde biiyiik olmasi, temizlik ve hijyeni “Beyaz Bayrak” ile
tescillenmis olmasi, okul kantin bolgesinin genis olmast

Donanim Bilisim Teknolojileri Simifinin olmasi, ADSL baglantisinin olmasi, 6grencilerin okuma ihtiyacinin
giderilmesi i¢in kiittiphanenin olmasi,
Biitce Okulumuzun kantin kirasi gelirinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Paydas beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi, paydaslarca bilenen pozitif bir okul kiilttirtintin
olmas,

[letisim Stirecleri

[letisime agik idari yapinin olmasi, iletisim araglarinin etkin (WEB, Watsapp, Kisa mesaj) olarak
kullanilmas;,




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi, okuma aliskanligini az olan 6grencilerin olmasi, kalabalik
smiflarda egitim gormeleri ve evde calisma odalarinin olmamasi.

Calisanlar Kadrolu hizmetli personelinin az olmasi, 6gretmen sirkiilasyonun ¢cok olmasi

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisuk, ilgisiz ve ¢ogunun issiz ve gelir seviyesinin diisiik olmasi,

parcalanmus ailelerin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci mevcutlarinin fazla olmasindan dolay1 smif sayisimin yetersiz olmasi, spor salonunun
olmamasi.

Donanim Sinif mevcutlarinin fazla olmasindan dolay: bilisim siniflarinin ve laboratuvarlarda uygulamalarda
sikint1 yasanmast
Bitce Okulun genel biitgeden pay almamasi ve kisitli olmasi.

Yonetim Stirecleri

Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok olmasindan dolay1 bazen etkili iletisimin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Okulun kalabalik olmasindan dolayr bazen veli-6gretmen, Ogrenci-ogretmen iletisiminde
sikintilarin yasanmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi, okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi, hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate
alimasi, insan kaynaklarmin yeterliligi
Ekonomik Okula ulasimin kolay olmasi, okulumuzun  yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi
Sosyolojik Cesitli STK'lerin olmasi ve okulumuza destek vermeleri
Teknolojik Velilere kisa stirede ulasilabilmesi, iletisime acik idari yapimin olmasi, iletisim araglarmnin

etkin(WEB, Watsapp, Kisa mesaj) olarak kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Hafta sonu kurslari, ders disi etkinliklerin olmasi, yasalara uygun fiziki yapi olmasi,
okulumuzdan sorumlu kolluk kuvvetini olmasi

Ekolojik

Okulumuzun bahgesinde yeterince agaclarn olmasi, sehrin dogal gaza ge¢mesiyle birlikte sehrin
merkezinde temiz havaya sahip olunmasi




Tehditler

Politik Merkezi yerde olmas: ve basarili bir ge¢misi olan okulumuzun sehrin her yerinden 6grenci getirilmek
istenmesi, kalabalik siniflarin olmasi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu, Bakanlik biitcesinden 6denek alinmamasi

Sosyolojik Okulumuz go¢ alan bir bolgede olmasi. Kiz cocuklarinda egitimin gerekliligine inanmilmamasi.
Parcalanmis ve problemli aileler, 6grencilerin sosyal medyay1 ¢ok kullanip ondan etkilenmesi.

Teknolojik Okulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler, sosyal medya kullanimz,
Mevzuat-Yasal Okulda disiplin cezalarmin verilememesi
Ekolojik Okulumuzun kirsal alanda olmasi ve cevresinde kotii yakit kullanilmasindan dolay: hava kirliliginin

fazla olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilim orani
2 | Burs alan 6grenci sayisi

3 | Ebeveyn egitimindeki katilim orani

4 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin egitimi

5 | Rehberlik hizmetlerinden yaralanma diizeyi

6 | Ortadgretimdeki sinav sistemi

7 | Parcalanmuis aile yapisindaki 6grenciler

8 Anne-babasi galisan 6grenciler

9 Okul-cevre iligkileri

10 | Hinterlant disindaki 6grencilerin ulagimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzdaki kitap okuyan 6grencilerin okuma seviyesi ve oran

Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri

Sosyal ve Sportif faaliyetler ve basarilar

Ulusal ve yerel kiiltiirel yarismalar ve basar1 durumlari

Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilim

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Ogrenciler sunulan rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen calismalar:

OO (J|N|TU1 = WIN

Degerler egitimine yonelik davrans gelistirme

[uny
o

Ogrenci davramiglari




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi

2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi

4 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yeterliligi

5 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

6 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

7 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

8 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmas:

9 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

10 | Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmas

11 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

12 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

13 | Okul-Aile Birliginin daha etkin kullanilmas1

14 | Donatim eksiklerinin giderilmesi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.



MISYONUMUZ

Olumlu diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedefleyen, milli ve manevi kiiltiirtinii
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilen, Atattirk ilkelerine bagh laikligi ve demokrasiyi
benimseyen, cagdas bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.



ViZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri 6ztimseyip onlara katk: saglayan, degisimin miimkiin olduguna inanip ona acik olan, basarisizligin
basariya dontistiirtilebilecegine inanan, farkl diistinebilen ve farkl diistincelere hosgoriiyle bakan, kendisi ve cevresiyle barisik,
sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir egitim sistemi.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atattirk ilke ve inkilaplarmi temel deger kabul ederiz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.
Gelecege yon verebilen, drnek, kararlh bir toplumun temelini atmak icin calisiriz.
Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
Okulumuzda her veli, 6grencisine dgrenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini ve verilmeye devam edilecegini bilsin.
Kurumda galisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve gelisimine yardimci olmanin dnemine inansin.
Ogrencilerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
Teknolojiyi tam ve etkin kullanalim ki basarimiz artsin.
. Hedefleri olan, gelecegi planlayabilen bireyler yetistirmenin 6nemine inaniriz.
. Ulkemizde ve diinyada olusan olay ve olgular1 analiz eden, sorgulayan ve degisimlere yon verebilecek, trnek olabilen
duyarl: bir nesil i¢in ¢alisiriz.
12. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

WO Nl
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.



Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil ve etkin bir sekilde katilmasi saglanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretiminde firsat esitligi
sunarak okullasma oranlarin artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Oulfu}la yem baslayan C’)grencﬂoerden oryantasyon %95 % 98 % 100 % 100 %100 % 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu?nvdone‘mmde %0 glin ve tizeri o7 %4 %2 o1 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dénerr}lvnde %O gin V(j tizeri %10 %5 %2 %1 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)

PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimia uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu t‘)gfenme ka}fa‘mmda acilan kurslara 995 %08 % 100 % 100 % 100 % 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 1 5 5 5 5 5

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari|Yasin Yorulmaz . .

112 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eylal

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile o6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari

114 |ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin|[Tum Personel Egitim Ogretim Siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.

1.1.5 |Yabanci uyruklu 6grencilere uyum seminerleri verilecektir. [Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince

116 D('ez‘avan’Fa]hv cocuklarin zorunlu ve kaliteli egitime Titm Personel Egitim Oretim Stiresince
erisimleri saglanacaktir

117 Dezavantajli 6grenciler tespit edilip rehberlik calismasi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir

118 Okglup tiziki alt yapisi giiclendirilip egitim ve 6gretimin Turp Personel Egitim Oretim Stiresince
kalitesi aratilacaktir Veliler

1.1.9 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore mesleki liselere Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince

yonlendirilme ve gerekli rehberlik calismalarinin yapilmasi

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.



Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGo1la Temel egitimden ortadgretime gegis ortak sinavlarinin 50 55 60 6 63 65
net ortalamasi

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalart 68,8 70 75 78 80 83

PG.2.1.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 7 9 11 13 14

PG.2.1.d. Sosyal etkinlik ve yarismalara katilan 6grenci sayisi 250 400 450 500 550 600

PG.21e. Onur veya Iftihar belgesi alan dgrenci orant %5 %6 %7 %8 %9 %10

PG.2.1£. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0,001 %0 %0 %0 %0 %0

PG.2.1.g. Cocuklara §'1d'det ve gocuk istismarini 6nlemeye yonelik 5 5 6 7 8 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.2.1.h Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda

2.1.h. : 2 5 6 7 8 10

yapilan faaliyet sayis1

PG.2.1.4. Saghkhxe den'geh beslenme ile ilgili verilen egitime 250 300 350 400 450 600
katilan 6grenci sayist

PG.2.1i. z;;f;l: glivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci 200 350 400 450 500 600




Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan

PG.2.1,j.

etkinliklere katilan 6grenci sayisi 250 300 350 400 500 600
PG.21k. [lk yardim bilinci konularinda agilan egitim say1st 2 3 3 4 4 5
PG.211. Okulda goriilen siddet olaylarma karisan 6grenci %0,001 0 0 0 0 0

say1sinin genel 6grenci sayisina orant

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik

basari diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkezi sinav sonuglart analiz edilerek, veriler 6gretmenler L . _
71.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce Tur.n Ogretmen, Idareci Ve Sinav Sonrasi
paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir Veliler
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | o o
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan dgrenci sayis1 artirilacaktir Tum Paydaslar Egitim Stiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ) o o
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak | Ttim Personel Egitim Stiresince
vb.) katilmalar desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Bilisim Teknolojileri |Sene Bast Mesleki
214 gergeklestirile@k VC'EBA"I'HH etkin_kullan_lmlmn saglanmasi i¢in Ogretmenleri Calismalar
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 1 2 3 3 3 3
PG.2.2.b “AB Proje sayis1 0 1 1 1 1 1
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine
PG.2.2.c. katilan 6gretmen sayisi 0 2 3 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ge¢isi igin yonetici ve
7921, |08retmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama Tiim Personel Seminer Dénemleri
egitimleri verilecektir
. AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliigtimiiz personelinin . . . .
222 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari Ttm Personel Seminer Dénemleri
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve .




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 1 2 3 5 8 10
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet igi egitim siiresi
e 1 2 2 3 4 5
(saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE"ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 35 50 55 60 65 70
say1s1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 3 4 5 6 7
PG.3.1.e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayisl 0 1 1 1 1 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci ’ ’ ’ 5 5 5
say1s1
PG.3.1.h Ucrethoogretmen say1sinin toplam 6gretmen sayisina %10 %6 %3 %0 %0 %0
orani (%)
PG.3.1a Norm kadro doluluk oram% %90 %94 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i 1(&0/5;1 yOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina oramn %50 %50 %100 %100 %100 %100
PG.3.1j Kadin yonetici sayismin toplam yonetici sayisina orani %25 %0 %25 %50 %50 %50
PG.3.1.k Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 23 23 22 21 20 20




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki ‘ '

1.1.1. |gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim Okul Idaresi Egitim Siiresince
faaliye